ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DO COLEGIO MILITAR DE SAO PAULO - APMCMSP

ESTATUTO

CAPITULOI
DA INTRODUGAO

Art. 1° - A Associaglio de Pais e Mestres do Colégio Militar de Sao Paulo - APMCMSP, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado,
assoclacio civil sem fins lucratives, com sede provisdria & Rua Dante Vitale, 01, Penha de Franga, S3o Paulo - SP, CEP:

03632-080.que se rege por este Estatuto e pelo que dispuser a legislacfio em vigor.

Art. 2 - S30 membros natos da APMCMSP os pals ou responsévels legals pelos atuais alunos, os membros da Administragio e os
integrantes do Corpo Docente do CMSP.
Pardgrafo Unlco - Podem integrar, também, a APMCMSP, por livre arbltrio, as pessoas que se seguem:

antigos alunos do CMSP;

pais ou responséveis de antigos alunos do CMSP,

antigos integrantes da Administragdo e do Corpo Docente do CMSP,

militares e funcionarios civis que trabalham ou trabalharam na Administragio do CMSP;

personalidades que, sob qualquer motivo, estejam ligadas, vinculadas ou que se sintam sentimentalmente aproximadas do
CMSP, desde que aprovadas, expressamente e a exclusivo critério, pela Diregio da APMCMSP, conforme regulamento
interno da APMCMSP;

f.  outras pessoas que assim o desejarem, por indicagio de um membro da diretoria, e por aprovago desta ditima.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3 - A APMCMSP tem por finalidades:

a. integrar as relagdes dos pais ou responsdveis legais pelos alunos com os professores @ o Comando do CMSP, visando o
fortalecimento da aglo educacional e a mais efetiva participag@o e fortalecimento do trindmio: Famllia - Aluno - Colégio;

b. estabelecer comunicagio ativa com a Gesto, Comando e Corpo Docente do CMSP, com o objetivo de proper, discutir e
apoiar a implementagio de alividades que influenciem de forma positiva no aprendizado'e na qualidade da educacfo

oferecida no CMSP;
criar condigbes para que os antigos integrantes do CMSP mantenham fortalecidos os lagos afetivos que os unem entre si e

ao CMSP.

DOS OBJETIVOS
Art. 4 - Para atender as finalidades constantes do Art. 3°, s&o objetivos da APMCMSP:

estimular e fortalecer as relagbes entre os pais ou responsdveis legais pelos alunos, os professores e 0 Comando do CMSP;

a.

b. servir como elemento de ligag@o entre o Comando do CMSP e a comunidade formada pelos pais ou responséveis;

c. sugerir, apés estudos adequados e levantamento de justificativas, medidas de apoio para o desenvolvimento amplo do
aluno, especialmente do carente; ,

d. colaborar com o Comando do CMSP no apoio as atividades extracurriculares e naquelas que disserem respeito

bem-estar do aluno; _
promover reunides de congragamento de antigos integrantes do CMSP e apolar suas Iniciativas, de forma a estreitar

relacionamentos com o CMSP;
.  desenvolver, promover e apoiar atividades culturais, educacionals, esportivas, recreativas, sociais e beneficentes;

celebrar convénios, contratos e outras formas de parceria com entidades puablicas e privadas, para a consecugdo de suas

finalidades e objetivos;
h. manter e promover intercAmbio de informagdes e experiéncias com seus congéneres.

CAPITULO Il /
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.
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Art. 5 - O quadro social da APMCMSP é constituldo das seguintes categorias:

8. Associados Efetivos,
b. Assoclados Honordrios;
c. Associados Beneméritos;

§1° - SAo associados Efetivos os membros nalos da APMCMSP, conforme o “caput” do Art. 2° deste Estatuto.

§2° - S30 assoclados Honordrios os Integrantes do Pardgrafo Unico do Art. 2°, desde que manifestem expressamente essa intengéo
por Intermédio de proposta encaminhada & Diretoria da APMCMSP, e seja por esla aprovada,

§3° - S3o associados Benemérilos aguelas pessoas que hajam prestado relevantes servicos & APMCMSP, desde que assim

reconhecidos por ela em documento especifico.

Art. 6 - Perderdo automaticamente a condigio de assoclados da APMCMSP:

os pals ou responsdvels legals cujos filhos ou responsabilizados deixarem de Integrar o Corpo Discente do CMSP;

o pal ou a mfe que venha a perder o patrio poder,

o responsdvel legal que venha a perder tal condigao;
funclondrios civis e militares que deixarem de trabalhar na Administra¢io ou no Corpo Docente do CMSP.
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Art. 7 - Aos Associados poderdo ser aplicadas, quando for o caso, penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, de acordo com
as previsbes e procedimentos detalhados no Regulamento Intemno; sem obrigatoriedade na ordem destas, e apenas segundo a
gravidade da infraglio; assegurados a ampla defesa e o contraditério nos termos da Constituigio Federal. Da penalidade cabera

recurso & Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

Art. B - A perda da qualidade de associado seré determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar. Aplicada a pena de exclus8io, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial, na forma do artigo 160 da Lei 6.015/73, ao Presidente da Diretoria executiva, manifestar a intengdo de ver a decisdo ser
objeto de deliberaciio, em grau de recurso, por parte da primeira Assembleia Geral regular ou extraordindria subsequente, a qual,
instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagado, meia hora apos a primeira,
com qualguer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, ocorrendo os seguintes fatos:

| -Violagdo do estatuto social;

Il -Difamacdo da associago, seus dirigentes, conselheiros e demais associados;

Il - Atividades conlrarias &s decisbes das assembleias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes, !

V -Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e

V1 - Falta de pagamento, por parte dos associados, de trés parcelas consecutivas das contribui¢bes associativas.

Paragrafo Unico - Tendo sido excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizagfio ou
compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 9 - O assoclado sera desligado do quadro social nas seguintes hipéteses:

a seu pedido;
por sua morte;
por exclusao;

por transferéncia.
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Art. 10 - Ao associado desligado do quadro soclal ndo assiste direito & indenizagio ou reembolso de contribuigbes ou doagbes de
qualquer espécie.

Art. 11 - Os associados pais ou responsdveis legais pelos alunos contribuirfio mensalmente com a APMCMSP com uma taxa
denominada Contribuicio para Associagbes Estudantis e Grémios (CAEG), cujo montante seréd estabelecido em até 20% (vinte por
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Art. 12 . S&o deveres dos assoclados:

a. comparecer 43 Assemblelas Gerals e as demals convocagbes da APMCMSP, '
b. desempenhar, com eficiéncia e dedicacho, 0s cargos para 08 quals forem eleitos ou as missbes a si atribuldas e aceitas;
c. manter, nos assuntos relaclonados & APMCMSP, atitudes respeltosas e cordiais, abstendo-se de comentérios e ingeréncias

tico-pa de outremn, seja de grupos;
poll rtidarias ou religioso-sectarias, seja em provelto proprio, seja
d. colaborar, dentro de seu alcance, para que 8 APMCMSP atinja suas finalidades, de acordo com o previsto no Art. 3° deste

Estatuto.

Art. 13 - Sdo direitos dos assoclados:

do;
parlicipar dos debates nas Assemblalns Gerals, 8 nelas volar e ser votado;
apresentar & Assemblela Geral, A Direlorla ou a0 Conselho Consultivo-Deliberativo, Indicaco ou sugestio relacionadas

com as atividades da APMCMSP;
¢.  usufruir dos beneficios que 8 APMCMSP venha a proporcionar e

d. demiti~se quando julgar necessério, protocolando junto a Secretéria
de demisséo.

L

da entidade, pessoalmente ou por e-mail, 0 seu pedido

Art. 14 - Sio drglos deliberativo administrativo da APMCMSP:

a. Assembleia Geral;

b. Diretoria;
c. Conselho Consultivo-Deliberativo,

cAPfTULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é o drg&o méaximo da APMCMSP, @ seu poder de deliberacio é soberano.
Art. 16 - A Assembleia Geral & constituida pela totalidade de seu quadro social.
Art. 17 - A Assemblela Geral reunir-se-a:
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-

Ordindria & anualmente, por convocagso do Presidente da APMCMSP (alinea *c” do Art. 26%) ou de seu substituto legal, no

mpedimento daquele; - . ‘ .
b iEm::rﬂInmiam:lﬂe. por convocagdo do Presidente da APMCMSP, por solicitagio do Conselho Consultivo-Deliberativo
' (alinea "d” do Art. 43°) ou por requerimento de 1/5 (um guinto) dos assoclados, a qualquer tempo. y

Art. 18 - A convocagdo para a Assembleia Geral ser4 feita através de Edital enviado por e-mail e também publicada nos canais oficiais

da APMCMSP, com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias uteis.
a) O Edital mencionara a data, a hora. o local @ a Ordem do Dia da Assembleia.

Geral:
b) Compete privativamente 4 Assembleia
I. eleger a Diretoria da APMCMSP (doravante denominados Administradores), de acordo com o disposto no Art. 19° do presen

Estatuto.
I1. destituir os Administradores;

Iil. alterar o Estatuto. |
Parégrafo Primeiro - Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il @ fll, & exigido o voto concorde de dois tergos da totali

do quadro social representado pelos assoclados, em Assembleia especiaimentse convocada para esse fim.

E
|
E
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;
G
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i
:

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 anualmenle no primeiro (1°) quadrlm:astr;:;n: ti:n terd como finalidade aprovar
as contas do exercicio anterior @, a cada dols anos, eleger a Diretoria @ © Conselho Consultivo-Deli .

imples dos associados; ou, em
| meira mnvocaﬁo.mmapresuﬂqudamalm'fa:

Mu:: 'mﬁ m;ﬂﬁniﬁnﬂuﬁiﬁ:: qualquprl er nimero, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria simples de votos d
segunaa ! .

assodiados presentes. £ W N

LT
! du s F
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Art. 21 - A Assemblela Geral sera presidida pelo Presidente da APMCMSP. Na falta do citado, serd presidida, na ordem, pelos seus
Substitutos legais: Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secrelario. Na falta dos relacionados anteriormente, por associado indicado por
aclamacdio pelos integrantes da Assemblela, que também indicard, dentre os presentes, um associado para secrelarid-a.

CAPITULO YV
DA DIRETORIA
Art. 22 - A Diretoria da APMCMSP ser# assim constitulda:
8. Presidente;
b. Vice-Presidente:
C.  1° Secretdrio;
d. 2° Secretdrio:
e. 1° Tesoureiro:
f.  2* Tesoureiro:
9.  Diretor Juridico e Vice-Diretor Jurldico;
h.  Diretor de Assuntos Assistenciais e Vice-Diretor de Assuntos Assistencials:
I Diretor Social e Vice-Diretor Social:
J.  Diretor de Assuntos Culturals e Vice-Diretor de Assuntos Culturais;
k. Diretor de Assuntos Esportivos e Vice-Diretor de Assuntos Esportivos:;
| Diretor de Assuntos Estudantis e Vice-Diretor de Assuntos Estudantis;
m.  Diretor de Tecnologia da Informacsio e Vice-Diretor de Tecnologia da Informacéo;
n.

Diretor de wnw Social e Vice-Diretor de Comunicagso Social

§1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério, 2° Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor Jurfdico, Diretor de
Assuntos Assistenciais e Vice-Direlor de Assuntos Assistenciais, Diretor Social e Vice-Diretor Social, Diretor de Assuntos Culturais e

Vice-Diretor de Assuntos Culturais, Diretor de Assuntos Esportivos e Vice-Diretor de Assuntos Esportivos e Diretor de Tecnologia da

mﬁ tu:: Vice-Diretor de Tecnologia da Informacio da APMCMSP serdo preenchidos por eleigo, na forma prevista no Art. 19°

§2° - O Diretor de Assuntos Estudantis serd indicado pelo Comandante do CMSP,

§3° - Todos os nrnosdaDimtnﬁnwﬁnmﬂdmummmmmdaqualquaraspéu‘a,duamrdnmrrmdispmtn novirt. 52° desle

Art. 23- Compete 4 Diretoria:

dirigir as atividades da APMCMSP;
elaborar o orgamento anual de receita e de despesa; /

colaborar com o Comando do CMSP, auxiliada pelo Conselho Consultivo-Deliberativo, para a solucdo problema
relacionados com as finalidades da APMCMSP: &y e 3

planejar @ executar campanhas com a finalidade de dar assisténcia aos alunos carentes;
conveniar com érgdos pablicos e privados;

contratar e demitir empregados, exercendo poder hierérquico e disciplinar sobre seus contratados;
definir salarios e locais de trabalho para seus empregados;

registrar seus empregados nos érgéos oficiais e manter em dia todos os encargos sociais relativos aos mesmos:

planaj:;::amtar atividades financeiras ou de prestaglo de servigos da APMCMSP, de acordo com odisposto no Art. 4° e
suas EN

promover, durante o ano letivo, reunides dos associados, professores e alunos, com finalidades civi
culturais, artisticas e desportivas: cas, soclals, educativas,

promover sadio congragamento enfre pais, professores e Administragio do CMSP: '
publicar, em Boletim Informativo periddico, as atividades da APMCMSP:

poo

~T@mpap

submeter & apreclacdo e & aprovagio do Conselho Consultivo-Deliberativo qualquer proposta de alteracdo do Estatuto:
examinar, mensalmente, as contas da Tesouraria, dando seu parecer: W y :

criar @ dissolver departamentos e comissbes especiais para que auxiliem na boa cond de seus
> ; _ ugdo trabalhos, nomeando

eparr- T

Art. 24 - O mandato da Diretoria ter4 a durago de 2 (dois) anos.

Art. 25 - Ao Presidente competa:

a. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b. convocar Assembleias Gerais e Instald-as:
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convocar reunides de pais ou responsavels pelos alunos para discutir assuntos especificos ligados as finalidades da
APMCMSP;

convocar e presidir reunides da Diretoria;

representar a APMCMSP, aliva e passivamente, judicial e extrajudicialments, podendo constituir procuradores com
mandatos, prazos e fins especlificos, observados os limites de suas atribuigdes;

em conjunio com o 1° Tesourelro e, na falla deste, com o 2° Tesoureiro, assinar os documentos que envolvam
compromissos financeiros, pagamantos, saques; abrir, movimenlar e encerrar contas bancarias; emitir @ endossar cheques;
receber, passar recibo e dar quilachio; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; solicitar informacBes de saldo, pedir
extratos, requisitar laldes de cheques; emilir @ receber ordens de pagamenio:

encaminhar, em conjunto com o 1° Tesoureiro, ao Conselho Consultivo-Deliberativo, através da Comisséo Fiscal (alinea “a”
do Art. 46°), o Relaldrio Anual @ as contas da Diretoria, 10 (dez) dias antes do fim do mandato:

manter contato permanente com o comando do CMSP;

assinar, quando for o caso, o Autorizo nos documentos de despesa e o Conferido nos de receita: e

designar membros da Diretoria para elaborar o Boletim Informativo.

Art. 26 - Ao Vice-Presidente compete:

a.
b.

auxiliar o Presidente em suas fun¢Bes;
substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios, e até o fim do mandato, em caso de afastamento definitivo.

Art. 27 - Ao 1° (Primeiro) Secretério compete:

e

~ o

substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos:

organizar e dirigir o servigo da Secretaria;

ter sob sua responsabilidade a inspe¢o dos livros, documentos e arquivos da APMCMSP, salvo os que forem peculiares
a0s de outros setores da Diretoria;

redigir e assinar as correspondéncias da Secretaria;

presidir as reunides da Diretoria nas auséncias simultAneas do Presidente e do Vice-Presidente:

redigir atas das reunides da Diretoria e o Relatério Anual das atividades da APMCMSP.

Art. 28 - Ao 2° (Segundo) Secretério compete:

auxiliar o 1* (Primeiro) Secretario nas suas atribuigbes;

substituir o 1* (Primeiro) Secretario nos seus impedimentos;

manter o confrole atualizado do Quadro nominal dos integrantes da Diretoria, do Conselho Consultivo-Deliberativo e da
Comissao Fiscal,

controlar o comparecimento dos associados e dos Integrantes do Conselho Consultivo-Deliberativo nas reunides
programadas pela Diretoria.

Art. 29 - Ao 1* (Primeiro) Tesoureiro compete:

a.
b.
C.

d.

manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e bens da APMCMSP;

receber, mediante quitagio, as contribuigbes, donativos e quaisquer valores da APMCMSP;

depositar na(s) conta(s) bancéria(s) da APMCMSP as quantias recebidas de forma direta e imediata, ou na sua comprovada
impossibilidade, no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do seu recebimento;

apresentar, mensalmente, ao Presidente, a prestagdo de contas do movimento da Receita e da Despesa, submetendo-a ao
exame e & aprovagdo da Diretoria até o dia 10 (dez) do més seguinte;

organizar, em conjunto com o Presidenle, as contas da Diretoria a serem apresentadas ao Conselho
Consultivo-Deliberativo, através da Comissdo Fiscal, conforme disposto na alinea *i" do Art. 26°, antes do fim do mandato:
ter sob sua guarda os documentos da Tesouraria.

Art. 30 - Ao 2* (Segundo) Tesoureiro compete:

a,
b.

auxiliar o 1* (Primeiro) Tesourelro em suas atribulgbes;
substituir 0 1° (Primeiro) Tesoureiro em seus impedimentos; C“'
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Art. 31 - Ao Diretor Juridico compete:

8. assessorar a Diretoria, para que lodos os atos emanados de seu membros, quer sejam eles praticados individualmente
pelos Diretores ou em reunifio da Diretoria, tenham o amparo da legislagdo pertinente;

b. manifestar-se, através de parecer oral ou escrito, acerca das repercussOes juridicas que possam ocorrer oriundas das
decisdes que forem, ou possam ser lomadas por membros da Diretoria ou sobre questdes postas em votagio nas
Assembleias Gerais;

C.  examinar processos, contralos, pareceres, balangos, atas, estatutos e todo tipo de documentos, ou provas, que o Presidente
entender que sejam relevantes, emitindo parecer;

d. coordenar e orientar os Advogados-contratados, na realizagfio de servigos ou Intervenglo em processos de interesse da
APMCMSP;

e. patrocinar pessoalmente, na falla de outros advogados, as causas da APMCMSP quer sejam judiciais ou administra
desde que n3o haja impedimentos de qualquer ordem.

§ 1°. O Diretor Juridico e o Vice Diretor Juridico deverfio ser advogados, devidamente Inscritos na OAB,

Art. 32 - Ao Diretor de Assuntos Assistenciais compete: planefar, organizar e executar atividades de Assisténcia Social em apoio as j4
desenvolvidas pelo CMSP.,

Art. 33 - Ao Diretor Social compete:

8.  propor, sugerir ou indicar & Diretoria as atividades socials da APMCMSP;
b. divulgar entre os associados os programas de atividades sociais da APMCMSP;
c.

encarregar-se das atividades de comunicagio social e buscar cobertura da imprensa para os assuntos que, a critério da
Diretoria, necessitem ser divulgados.

Art. 34 - Ao Diretor de Assuntos Culturais compete:

a. propor, sugerir ou indicar a Diretoria as atividades culturais e artisticas da APMCMSP, divulgando-as entre os associados:

b. :;n:r:gsar-u do contato e das ligagles com entidades e pessoas afins as atividades culturais e artisticas de interesse da
MSP.

Art. 35 - Ao Diretor de Assuntos Esportivos compete:

a. propor, sugerir ou indicar a Diretoria as atividades esportivas da APMCMSP, divulgando-as entre os associados:

b. encamegar-se do contato e das ligagbes com entidades e pessoas afins s atividades esportivas de interesse da
APMCMSP. :

Art. 36 - Ao Diretor de Assuntos Estudantis compete:

a. apoiar as atividades desenvolvidas pelas associagbes estudantis @ demals clubes e grémios de alunos do CMSP, de acordo
com planejamento prévio apresentado;

b. manter contato com o Comando do CMSP para a tomada de decisdes quanto aos assuntos ligados as atividades
desenvolvidas pelas associagdes estudantis e demais clubes e gramios de alunos.

Art. 37 — Ao Diretor de Tecnologia da Informagfo compete:

a. responsabilizar-se por fodos os assuntos relacionados & tecnologia da informac&o, executando e/ou coordenando os sitios
virtuais da APMCMSP, estabelecendo normas e regras de uso dos recursos eletrdnicos da APMCMSP, bem como
coordenar a comunicagao virtual e eventuals midias e redes sociais de titularidade da Associacdo.

\

Art. 38 - Ao Diretor de Comunicagio compete: C/

8. propor procedimentos e ferramentas relacionadas a comunicagio com os associados e outros pablicos necessarios, assim
como, gerir material de propaganda e divulgagao institucional da Associagio; /
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b. coordenar, postar informagbes e gerir as redes soclais das APMCMSP juntamente com eventuais prestadores de servigos, a
fim de que seja realizada efetiva publicidade, informacbes e comunicagbes da assoclacdo e atividades de interesse da

assoclagdo;
¢. coordenar @ controlar o uso da ferramenta de e-mall, WhatsApp ou similares, visando a fiel comunicaco aos associados

dos mais variados assuntos decididos pela Presidéncia;
d. apolar e trabalhar lado a lado das outras direlorlas para que as comunicagbes sejam efetivas e sigam uma identidade da

APMCMSP, inclusive apolando nos evenlos da Assoclagho;
e. gerir, de forma geral, a comunicago da APMCMSP de acordo com os objelivos definidos pela Diretoria Eleita alinhada a

legislagio vigenta, principalmente a LGPD.

Art. 39 - Aos Vice-Diretores compete:

a. auxiliar o Diretor em suas fungbes;
b.  substituir o Diretor nos seus Impedimentos temporérios, e até o fim do mandato, em caso de afastamento definitivo.

Art. 40 - A Diretoria da APMCMSP reunir-se-4 em dia, hora e local designados pelo seu Presidente,

Art. 41 - A Diretoria sé podera deliberar com a presenca de, no minimo, 10 (dez) de seus membros, prevalecendo, em caso de
empate, o volo do Presidenta.

Art. 42 -No impedimento temporério de qualquer dos membros da Diretoria, este sera substitufdo pelo seu Vice, conforme designado
neste Estatuto.

Art. 43 - Na vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente o substituird, de acordo com o previsto no Art. 27°, alinea "b", deste
Estatuto.

Paragrafo dnico: Na vaclncia do cargo de Vice-Presidente, o preenchimento serd feito por eleicio do Conselho
Consultive-Deliberativo.

Art. 44 - O membro da Diretoria que deixar de comparecer, sem molivo justificado, a mais de 05 (cinco) reunides consecutivas, ter4
seu cargo considerado em vacancia "ex-oficio”, e o Presidente procedera de acordo com o previsto na alinea "a" do Art. 26° dests
Estatuto.

CAPITULOWI
DO CONSELHO CONSULTIVO-DELIBERATIVO
Art. 45 - O Conselho Consultivo-Deliberativo constitui-se dos seguintes membros efetivos:

a. 8 (olto) pais ou responséveis legais por alunos do Corpo Discente do CMSP, na proporgdo de no minimo 1 (um) por série,
abrangendo, preferencialmente, no minimo 1 (um) militar da Marinha do Brasil, 1 (um) militar do Exércilo Brasileiro, 1 (um)
militar da Forga Aérea Brasileira, 1 (um) militar da Policia Militar do Estado de S@o Paulo e 1 (um) civil:
4 (quatro) integrantes do Corpo Docente do CMSP;

3 (trés) integrantes da Administragio do CMSP;

P

§ 1° - Além dos acima mencionados, serdo eleitos 1 (um) suplente representante das alineas "a", "b" e "c” deste Artigo.

§ 2° - O Conselho Consultivo-Deliberativo elegera, dentre seus membros titulares, uma mesa diretiva constitulda de 1 (um) Presiden
2 (dois) Vice-Presidentes, 2 (dois) Secretdrios; e 1 (uma) Comissdo Fiscal, que Ihe & subordinada, porém independente em sua mi
de examinar & dar parecer sobre as contas da Diretoria, com mandato de dois anos.

§ 3° - O mandato do Conselho Consultivo-Deliberativo sera de 2 (dois) anos.

Art. 46 - Ao Conselho Consultivo-Deliberativo compete:

a. estudar e propor solugies atinentes a assuntos de interesses da APMCMSP, apresentados pela Diretoria ou membros da
Administragdo, visando o resguardo das finalidades da Associacgdo; 3

b. eleger, dentre seus membros, a Comisséo Fiscal;

c. aprovar as contas da Diretoria, mediante parecer da Comissao Fiscal,
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d. sugerir modificagdes no Estatuto da APMCMSP, em reunidio para esse fim especialmente convocada, e submeté-las a
aprovacio em Assemblela Geral dos associados, a quem compete privativamente alterar o Estatuto, na forma da alinea "m”
do Art. 24° deste Estatuto;

dar parecer sobre convénios entre a APMCMSP e outras pessoas fisicas ou juridicas, sempre que julgar necessério ou
mediante solicitagio da Diretoria,

f.  finalizar as contas da APMCMSP através da sua Comissfo Fiscal e emitir parecer;

@. convocar reunio da Diretoria quando tomar conhecimento de fatos ou omissbes que contrariem disposi¢hes deste Estatuto,
em conformidade com as suas compeléncias;

apreciar e submeter 4 considerago da Diretoria alos e falos contrérios as finalidades da APMCMSP;
exercer as demais atribuigbes que lhe forem conferidas nesle Estatuto da APMCMSP.

-

Art. 47 - O Conselho Consultivo-Deliberativo reunir-se-é por solicitagho da Direloria ou por Iniciativa prépria, declarado, em qualquer
caso, o molivo da convocacio.

§1° - A convocaglio, por iniclativa prépria, serd felta por carta enviada via Correio ou via correspondéncia eletrdnica a todos os seus

componentes, e a Diretoria, com a assinatura de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros, ou de trés componentes de sua Mesa
Diretiva.

g;n:l-n convocacio serd feita obedecendo-se um prazo de antecedéncia minimo de 8 (oito) dias Uteis @ maximo de 15 (quinze) dias
8.

§3° - as deliberagdes do Conselho Consultivo-Deliberativo serfio tomadas por maloria simples de votos dos presentes, e os debates
restringir-se-Ao aos objetives da convocacao.

§4° - o quorum minimo para as reunides deliberativas ser4 de 1/3 (um tergo) dos membros efetivos.
§5° - as fungdes de membro do Conselho Consultivo-Deliberativo e da Diretoria da APMCMSP ndo podero ser cumulativas.

CAPITULO VIlI
DA COMISSAOD FISCAL

Art. 48 - A Comiss&o Fiscal é uma comissio de assessoramento eleita pelo Conselho Consultivo-Deliberativo, composta de 3 (trés)
membros efetivos e de 3 (trés) membros suplentes, que escolherfio, entre si, 1 (um) Presidente, 1 (um) Relator e 1 (um) Secretério.

Art. 49 - A Comiss3o Fiscal compete examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria apreciacdo
para o Conselho
Consultivo-Deliberativo. i

Parigrafo Unico - A Comisséo reunir-se-4:

a. anualmente: para a observancia das alineas "i" do Art. 26° e *" do Art 30°,
b. extraordinariamente: sempre que convocada pelo Conselho Consultivo-Deliberativo,

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO
Art. 50 - Constituermn o patrimbnio e fontes de renda da APMCMSP:

as contribuigdes constantes do Art. 10°;

as doagdes recebidas;

os bens que adquirir e suas rendas eventuais,
as rendas provenientes de servigos prestados.

anp o

Art. 51 - A Diretoria da APMCMSP ndo podera onerar, no todo ou em parte, 0s bens da APMCMSP.

Art. 52 - A APMCMSP manter-se-4 através de contribuigdes dos associados e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengfio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA AO ALUNO CARENTE

g )
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Art. 53 . A Associacio prestard assisténcia, no que se refere &s necessidades escolares, a alunos carentes dentro dos limites de
recursos estabeleclidos em reunido da Diretoria no inicio de cada ano letivo.

§1° - A obtengsio da condigio de aluno assistido deverd ser requerida ao Comandante do CMSP, juntamente com o pedido de dispensa
de Quota Mensal Escolar, conforme disposto no Regulamento dos Colégios Militares (R-69).

§2° - O pal ou responsavel legal do sluno declarado carente, apds comprovagio & Sindicancia instalada pelo cadastro do CMSP,
através do Comando, podera requerer assisténcia @ APMCMSP.

§3° - Quando a assisténcia for total, a Diretorla da APMCMSP, dispensaré o responsével legal do pagamento da mensalidade devida &
APMCMSP.

§4° - A assistdncia se estenderd pelo perloda do ano letivo, podendo ser renovada anualmente, para alunos aprovados, apds novas
avaliagbes em que se constatem as mesmas necessidades anleriores.

§5° - O responsavel legal pelo aluno que recebeu a assisténcla, devera restiluir todo malerial didatico utilizado no ano anterior e as
pecas de uniforme que necessite de reposi¢io, como condigho para que seja efetuada a substituicho;

§6° - A APMCMSP deverd, prioritarlamente, se utilizar do malerial doado e/ou usado para atendimento parcial ou total do assistido.

§7° - As despesas referentes aos alunos carentes deverfio ser autorizadas e apravadas com prioridade pela Diretoria.

§8° - Nio sera assistido pela APMCMSP os alunos carentes que por forga de legislagdo recebam assisténcla diversa, cuja finalidade
seja analoga A requerida.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 54 - As eleigdes para os cargos da Diretoria da APMCMSP e do Conselho Consultivo -Deliberativo serio realizadas a cada dois
anos, no més de novembro, em anos Impares, em dia a ser fixado pelo Comandante do CMSP.

§ 1° - Os membros da Diretoria, assim definidos como o Presidente, Vice-Presidente, 1* Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro ndo poderdo guardar entre si relagio até o terceiro grau em linha direta ascendente, descendente e colateral, ndo cabendo
o disposto para os cargos de Direlores.

Art. 55 - As eleigbes serdio convocadas pelo Presidente da APMCMSP, por edital afixado no quadro de avisos do CMSP e entregue
aos alunos, que dele dardo conhecimento aos pais, ou ainda de forma eletr8nica, podendo o formato ser ajustado oportunamente pela
Comissao Eleitoral,

§1° - ao convocar as eleigdes o Presidente da APMCMSP devera nomear uma Comissdo Eleitoral, & qual cabera coordenar todo o
processo eleitoral da entidade.

Pardgrafo dnico - A Comissdo Eleitoral serd composta de trés membros, associados, sendo um deles o presidente, um
vice-presidente e outro o secretdrio da comissdo. O presidente da Comissdio Eleitoral presidird a Assembléia Geral em que serdo
realizadas as eleigbes.

Art. 56 - O prazo para registro das chapas sera de 10 (dez) dias dteis, contados da data da (iltima comunicagsio publica, podendo esta

se dar por meios eletrdnicos ou de outra natureza, podendo ainda o edital ser afixado no quadro de avisos do CMSP, se possivel e

aplicdvel, devendo as eleicbes acontecer em no minimo 10 (dez) uteis @ no maximo 20 (vinte) dias dteis apds o término do prazo para /
registro das chapas.

Art. 57 - O registro das chapas serd feito na forma definida pela Comiss@o Eleitoral, que fomecera recibo da documentacdo
apresentada, e s6 poderé ser recusado se ndo preencher as exigéncias previstas neste Estatuto, no edital de convocagao e nas regras
porventura fixadas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 58 - O registro das chapas sera feito através de formuldrio preparado pela Comissdo Eleitoral e devera ser apresentado pelo ,/
candidato a Presidente, devendo o referido formulario conter as assinaturas de todos os candidatos da chapa. @

Art. 59 - As chapas deverdo indicar candidatos aos seguintes cargos:

1) Da Diretoria; Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, Diretor Juridico, Diretor. de Assuntos
Assistenciais, Diretor Social, Diretor de Assuntos Culturais, Diretor de Assuntos Esportivos e Diretor de Tecnclogia da Informagso, e

seus respectivos vices (1 para cada Diretoria);
2) Conselho Consultivo - Deliberativo: 15 (quinze) membros titulares e 3 (trés) suplentes conforme artigo 42, § 1° do Estatuto.

Art. 50 - Os eleitores poderfio escolher os candidatos de uma chapa para a Diretoria e candidatos de outra para o Conselho Con

2 C'
- Deliberativo, uma vez que a votagio serd feita em cédulas separadas. & Z
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Art. 61 - No dia das eleigBes serfo assegurados o sigilo e liberdade de voto, é proibida a propaganda no recinto em que as mesmas

realizarem.
Parigrafo Unico - As eleigdes aconlecerdo preferencialmente em Assemblela Geral, nio podendo a votagdo ser marcada para mais

de um dia.
DA VOTAGAO

Art. 62 - A votagio podera se dar por melos presencials, digitals ou mistos, a critério @ conforme definicio da Comissdo Eleitoral, que

divulgara o formato, regras e prazos aplicavels.

Art. 63 - Ocomrendo a hipdtese de Inscrigo de uma chapa Unica, a eloicho serd feita por aclamagao, sendo necessaria a manifestagdo
favoravel da maloria simples dos assoclados votantes presenies & Assemblela Geral.

DA APURAGAO

Art. 84 - A apuracdo serd felta pela comissao eleitoral, a qual poderd, para o exercicio de suas fungdes, solicitar o auxilio de outros
assoclados.

Pardgrafo Unico - Cada chapa concorrente poderd indicar um fiscal para acompanhar a apuragéo, cabendo a este fiscal encaminhar
as dividas e redamagbes ao Presidente da Comissdo Eleitoral.

Art. 65 - Ocomendo empate na votagio para os membros da Dimhrla.uherﬂ?hrmadutandn—umdmmmmdimntm'hldah
passados 30 minutos do término da apuracdo inicial, persistindo o empate serd declarada vitoriosa a chapa que tiver o candidato ao
cargo de Presidente mais antigo, se militar ou de maior idade, se civil. Caso ocomra ampatnmde@npamuﬂnmeihncmm
Deliberativo, haverd 2° tumo, nos mesmos moldes da Diretoria, e caso perdure o empate serd vencedora a chapa que apresentar
como membro o militar mais anligo & em caso de chapa composta apenas por civis 0 que tiver como membro o de maior idade.

Art. 66 - Finda a apuragdo, o presidente da Assembleia e da Comissao Eleitoral proclamaré eleitos os integrantes da chapa vencedora,
nos termos deste capitulo e fara lavrar ata geral dos trabalhos.

DA ELEGIBILIDADE

Art. 67 - S3o elegiveis todos os associados contribuintes, que ndio estiverem inadimplentes com as cbrigagbes junto 8 APMCMSP,
desde que satisfacam a exigéncia da inscrigio em chapa.

Paragrafo Unlco - Compete & Comissdo Eleitoral fazer observar as condigdes prescritas neste artigo, cabendo recurso, em caso de
recusa, a Assembleia Geral.

DAS NULIDADES
Art. 68 - Sio motivos de nulidades do pleito:
a) Coaglio ou fraude, devidamente comprovada,
b) Inobservancia de quaisquer disposigdes contidas neste Estatuto.
DA POSSE

Art. 69 - A posse dos eleitos se dard no més de Fevereiro do ano seguinte as eleigbes, iniciando-se o mandato no primeiro dia util do
més, exceto se o edital de convocagio das eleigdes tiver previsto de forma diversa.

Art. 70 — A transigdo da Diretoria empossada para a Diretoria eleita devera ocomrer de forma transparente @ amigavel, conforme
ajustado oportunamente entre as Diretorias mencionadas. i

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Os assoclados n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas pela APMCMSP.

Art. 72 - Qualquer solicita¢dio de apoio financeiro & APMCMSP, desde que se enquadre dentre as Finalidades e Objetivos previstos
nos Art 3° @ no Art 4° deste Estatuto, devera ser feita por escrito, com sua respectiva justificacdo, cabendo & Diretoria aprové-a ou -
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Art. 73 - Os integrantes dos 6rgios componentes da APMCMSP, de que trata o Art. 14° ndo poder&o manter vinculo empregaticio com
a Associacio, @ nenhum mandato eletivo podera ser remunerado sob qualquer pretexto.

Art. 74— A APMCMSP podera editar Regulamento Interno, que sera proposto pela Diregdo da APMCMSP e aprovado pelo Conselho
Consullivo-Deliberativo.

Art. 75 - A extingBo da APMCMSP se dard por decisio da maioria absoluta de seus associados presentes em Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, uma vez conslatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao impedimento da
manutenglo de seus objetivos soclals, ou desvifuamento de suas finalidades estatutarias, ou ainda por caréncia de recursos
financeiros e humanos.

Pardgrafo Unico - Em caso de extinglio, o palrimbnlo da APMCMSP reverterd em beneficio do CMSP, a titulo de doagio.

Art. 76 - So consideradas fundadoras as pessoas que assinaram a Ala de Fundagio da APMCMSP, que aprovou a versdo original
deste Estatuto.

Art. 7T - Os casos omissos neste Eslatuto serfo resolvidos pela Diretorla em conjunto ‘com o Conselho Consultivo - Deliberativo da
APMCMSP.,

S&o Paulo, 04 de abril de 2022.

Pres) . Juliana de Aradjo

A

Vice Presidente- Sr o Pequeno Santos Alves
p—

1° Tesoureiro -Sr. Thiago Allegretti de Castro

By Yo

Dra.Fabiana Rodrigues dos Santos Navarro
Diretor Juridico OAB/SP N° 182.783
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